ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к приказу 
директора МУК «Некоузский культурно- 
этнографический центр» 
от 28.12.2020 №41
План мероприятий по противодействию коррупции в
МУК «»Некоузский культурно-этнографический центр» (далее – МУК)
 на 2021 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МУК 

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором МУК в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор

	2.
	Организация личного приема граждан директором МУК 
	Постоянно
	Директор

	3.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение услуг в МУК 
	Постоянно, с использованием официального сайта учреждения, социальных сетей, и информационных стендов учреждения
	работники МУК, ответственные за размещение информации

	4.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств
	Постоянно
	Директор
Зав.музейным отделом

	5.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МУК
	Постоянно
	Директор
Зав.музейным отделом

	Обеспечение открытости деятельности МУК

	1.
	Проведение Дней открытых дверей МУК
	сентябрь 2021
	Директор
Специалисты

	2.
	Оказание консультативной помощи работникам МУКДК по вопросам связанным с применением на практике основных принципов и правил служебного поведения
	В течение года, по мере обращения
	комиссия по противодействию коррупции

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте МУК о проводимых мероприятиях .кинопоказах и т.п.
	Постоянно, в течение года
	Менеджер по культурно-массовому досугу, организатор экскурсий

	4.
	Усиление персональной ответственности работников МУК за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор

	5.
	Рассмотрение вопросов исполнения
	В течение года
	комиссия по противодействию коррупции

	

	законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре.
	
	

	6.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников МУК, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	При обнаружении факта несоблюдения антикоррупционного законодательства
	Директор

	7.
	Информационная акция в соцсетях «СТОП КОРРУПЦИИ»
	июль
	менеджер по культурно-массовому досугу

	8.
	Беседа для молодежи «Как бороться со взятками?»
	май
	менеджер по культурно-массовому досугу

	11.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:
оформление стендов;
обсуждение проблемы коррупции среди работников учреждения
анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции.
	декабрь
	Директор 
Специалисты
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